
　子育て中など、それぞれの生活環境に合わせた雇用環境の整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。

1．計画期間　　令和　７年　４月　１日　～令和　１２年　３月３１日までの　５年間

2．内容

　　　

　　目標　１　：　子育て中などの非正規職員を正規職員に１０名以上転換する。

　〈対策〉   

　・　令和７年４月～　　子育て中などの非正規職員の生活環境や意向の聞き取りを行う。

　　　　　　　　　　　　　　職員会議等にて非正規職員から正規職員への転換が可能で

　　　　　　　　　　　　　　あることの周知を行っていく。

　・　令和８年４月～　　令和７年度に正規職員に転換した職員からの体験談や感想を

　　　　　　　　　　　　　　全体の管理者会及び各事業所ミーテイングの際に報告する。

　また、キャリアアップのために研修などにも積極的に参加していく。

　・　毎年２名以上を目標に計画的に転換していく。

　　目標　２　：　有給取得率５０％を目標とする。

　・　　各事業所計画的な有休取得の推進を図る。（年間での取得ペースの目標を立てる）

　・　　誕生日有給休暇の取得の推進を図り、有給休暇の取りやすい環境づくりを進める。

令和　７年　３月２６日

社会福祉法人　静和会　行動計画（女性活躍推進法）


